
2013 2014 2015

1
AGGIORNAMENTO PROGRAMMA TRIENNALE PER LA 

TRASPARENZA E RELATIVO STATO DI ATTUAZIONE

Direzione 

Generale
Tutti i settori

Art. 11D. Lgs 

150/09 e 

Deliberazione di 

G.P. di adozione 

del Piano

Home-page 

Sezione 

Trasparenza, 

valutazione e 

merito

30.06 30.06 30-06

2 PIANO DELLE PERFORMANCE
Direzione 

Generale
Tutti i settori L. 15/09 art. 

Home-page 

Sezione 

Trasparenza, 

valutazione e 

merito

entro 30 giorni 

dall'adozione 

del Bilancio

entro 30 giorni 

dall'adozione 

del Bilancio

entro 30 giorni 

dall'adozione 

del Bilancio

3 RELAZIONI SULLE PERFORMANCE
Direzione 

Generale

Nucleo di 

Valutazione e 

Servizio di Staff

L.150/09

Home-page 

Sezione 

Trasparenza, 

valutazione e 

merito

30.07 30.07 30.07

4
ANNOTAZIONE COMPLESSIVA DEI PREMI COLLEGATI 

ALLA VALUTAZIONE DI DIRIGENTI, P.O. E PERSONALE

Settore 

Personale
L.150/09

Home-page 

Sezione 

Trasparenza, 

valutazione e 

merito

30.07 30.07 30.07

num.  

progre

ssivo

PROGRAMMA DI ATTUAZIONE                                                                                                                       

TRIENNIO 2013 - 2015

           ALLEGATO "C"

TEMPI DI ATTUAZIONE
DENOMINAZIONE 

DELLA SESSIONE O 

DEL CANALE DOVE 

VIENE PUBBLICATO

RIFERIMENTO 

NORMATIVO

FONTE 

INFORMATIVA SE 

DIVERSA DALLA 

STRUTTURA 

RESPONSABILE

STRUTTURA 

RESPONSABILE 

DELLA 

PUBBLICAZIONE

CLASSE DI DATI



5
ORGANIGRAMMA E                                                                                      

STRUTTURA ORGANIZZATIVA DELL'ENTE

Settore 

Personale

Programma   

della  

Trasparenza

Home-page 

Sezione 

Organizzazine 

interna

31:03:00

entro 30 

giornii dalla 

esecutività 

della 

delibera di 

g.p. di 

approvazion

e

entro 30 

giornii dalla 

esecutività 

della 

delibera di 

g.p. di 

approvazion

e

6

ARTICOLAZIONE DEGLI UFFICI, NOMINATIVI DEI 

RESPONSABILI DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI                                  

E-MAIL E N. TELEF. AD USO PROFESSIONALE

Tutti i settori

Programma 

della 

Trasparenza

Home-page 

Sezione 

Organizzazine 

interna

entro 30 

giorni da 

ogni 

aggiornam

ento

entro 30 

giorni da 

ogni 

aggiornam

ento

entro 30 

giorni da 

ogni 

aggiornam

ento

7

NOMINATIVI, CURRICULA E COMPENSI                                           

E-MAIL E N. TEL. AD USO PROFESSIONALE                                 

DEI TITOLARI DI P.O.

Tutti i dirigenti

Home-page 

Sezione 

Trasparenza, 

valutazione e 

merito

entro 30 

giorni dalla 

nomina o 

dalla 

comunicazi

one di 

aggiornam

enti

entro 30 

giorni dalla 

nomina o 

dalla 

comunicazi

one di 

aggiornam

enti

entro 30 

giorni dalla 

nomina o 

dalla 

comunicazi

one di 

aggiornam

enti

8
NOMINATIVO, CURRICULUM E COMPENSO                 

SEGRETARIO GENERALE

Segreteria 

Generale

Ufficio 

Personale 

Segreteria 

generale

Programma 

della 

Trasparenza

Home-page 

Sezione 

Organizzazine 

interna

entro 30 

giorni da 

eventuali 

aggior-     

namenti

entro 30 

giorni da 

eventuali 

aggior-     

namenti

entro 30 

giorni da 

eventuali 

aggior-     

namenti

9
NOMINATIVI E CURRICULA E COMPENSI DEI 

COMPONENTI DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE 

Segreteria del 

Nucleo

Segreteria del 

Nucleo 

UfficioPersonal

e

Legge 150/09

Home-page 

Sezione 

Trasparenza, 

valutazione e 

merito

entro 30 

giorni da 

eventuali 

aggior-     

namenti

entro 30 

giorni da 

eventuali 

aggior-     

namenti

entro 30 

giorni da 

eventuali 

aggior-     

namenti

10
NOMINATIVI, CURRICULA E COMPENSI COMPONENTI 

ORGANO DI REVISIONE

Segreteria 

dell'Organo

Segreteria 

Collegio dei 

Revisori Ufficio 

ersonale

Programma    

della        

Trasparenza

Home-page 

Sezione 

Trasparenza, 

valutazione e 

merito

entro 30 

giorni da 

eventuali 

aggior-     

namenti

entro 30 

giorni da 

eventuali 

aggior-     

namenti

entro 30 

giorni da 

eventuali 

aggior-     

namenti



11
NOMINATIVO, CURRICULUM E COMPENSO                 

DIFENSORE CIVICO

Segreteria 

Generale

Programma 

della 

Trasparenza

Home-page 

Sezione 

Trasparenza, 

valutazione e 

merito

entro 30 

giorni da 

eventuali 

aggior-     

namenti

Allo scadere del 

C.P. la figura è 

soppressa  art. 2 

c. 186 legge 

191/2009

Allo scadere del 

C.P. la figura è 

soppressa  art. 2 

c. 186 legge 

191/2009

12
NOMINATIVI, CURRICULA E COMPENSI COMPONENTI 

NUCLEO CONTROLLO DI GESTIONE

Settore 

Gabinetto e 

Affari 

Istituzionali

Programma 

della 

Trasparenza

Home-page 

Sezione 

Trasparenza, 

valutazione e 

merito

entro 30 

giorni da 

eventuali 

aggior-     

namenti

entro 30 

giorni da 

eventuali 

aggior-     

namenti

entro 30 

giorni da 

eventuali 

aggior-     

namenti

13
DATI SULLA DICHIARAZIONE PATRIMONIALE DI 

AMMINISTRATORI E CONSIGLIERI PROVINCIALI

Segreteria 

Generale

Dichiarazioni     

dei soggetti 

interessati

Legge 128/82 e 

s. m. e i.

Home-page 

Sezione Albo 

Pretorio on line

entro 

quattro 

mesi dalla 

elezione

31.12 31.12

14 NOMINATIVI, CURRICULA, COMPENSI, ESPERTI 

Settore 

Gabinetto e 

Affari 

Istituzionali

Soggetti 

interessati, 

Settore 

Gabinetto

Home-page 

Sezione 

Trasparenza, 

valutazione e 

merito

entro 30 

giorni dalla 

nomina

entro 30 

giorni dalla 

nomina

entro 30 

giorni dalla 

nomina

15
TEMPI MEDI DI DEFINIZIONE DEI PROVVEDIMENTI E 

UFFICI RESPONSABILI

Settore Affari 

Generali
Tutti i settori

L. 241/90                  

e s.m. e i.

Home-page 

Sezione 

Trasparenza, 

valutazione e 

merito

entro 30 

giorni da 

eventuali 

aggiornam

enti

entro 30 

giorni da 

eventuali 

aggiornam

enti

entro 30 

giorni da 

eventuali 

aggiornam

enti

16 REGOLAMENTO PER LE SANZIONI DISCIPLINARI
Settore 

personale

D.L. 150/09         

art. 68

Home-page 

Sezione 

Trasparenza, 

valutazione e 

merito

entro 15 giorni 

dalle eventuali 

modifiche

entro 15 giorni 

dalle eventuali 

modifiche

entro 15 giorni 

dalle eventuali 

modifiche



17 REGOLAMENTO COMPETENZE
Settore 

Personale

Programma 

della 

Trasparenza

Home-page 

Sezione 

Trasparenza, 

valutazione e 

merito

entro 15 giorni 

dall'adozione 

del nuovo  

regolamento 

adeguato al 

D. lgs 150/09

entro 15 giorni 

dall'adozione 

del nuovo  

regolamento 

adeguato al 

D. lgs 150/09

entro 15 giorni 

dall'adozione 

del nuovo  

regolamento 

adeguato al 

D. lgs 150/09

18 DOTAZIONE ORGANICA
Settore 

Personale

Programma 

della 

Trasparenza

Home-page 

Sezione 

Trasparenza, 

valutazione e 

merito

entro 15 giorni 

dall'adozione 

del nuovo  

regolamento 

adeguato al 

D. lgs 150/09

entro 15 giorni 

dall'adozione 

del nuovo  

regolamento 

adeguato al 

D. lgs 150/09

entro 15 giorni 

dall'adozione 

del nuovo  

regolamento 

adeguato al 

D. lgs 150/09

19

COMPLETAMENTO PUBBLICAZIONE ELENCO COMPLETO 

DELLE CASELLE DI POSTA ELETTRONICA 

ISTITUZIONALE

Settore 

Informatica e 

Statistica

Tutti i settori L. 69/09 art. 21
Home-page 

cntatti

entro 15 gg da 

eventuali 

aggiornamenti

entro 15 gg da 

eventuali 

aggiornamenti

entro 15 gg da 

eventuali 

aggiornamenti

20
COMPLETAMENTO ATTIVAZIONE PEC DIRIGENTI E P.O. 

E RELATIVA PUBBLICAZIONE

Settore 

Informatica e 

Statistica

L. 69/09 art. 39
Home-page 

cntatti

entro 15 gg da 

eventuali 

aggiornamenti

entro 15 gg da 

eventuali 

aggiornamenti

entro 15 gg da 

eventuali 

aggiornamenti

21
DATI SU SOVVENZIONI, CONTRIBUTI, SUSSIDI E 

BENEFICI DI NATURA ECONOMICA 

I Dirigenti 

competenti per 

materia

Home-page 

Sezione Albo 

Pretorio on line

Dopo ogni 

atto di 

erogazione

Dopo ogni 

atto di 

erogazione

Dopo ogni 

atto di 

erogazione

22 ALBO DEI BENEFICIARI Tutti i settori D.P.R. 118/00

Home-page 

Sezione 

Trasparenza, 

valutazione e 

merito

30.04 30.04 30.04



23

IL BILANCIO DI PREVISIONE CON RELATIVA RELAZIONE 

PREVISIONALE E PROGRAMMATICA E BILANCIO 

PLURIENNALE

Settore 

Finanziario

D. LGS 

267/2000

Home-Page 

Area: Uffici e 

Servizi - 

Bilancio e 

Finanze

entro 15 giorni 

dall'approvazi

one da parte 

del C.P.

entro 15 giorni 

dall'approvazi

one da parte 

del C.P.

entro 15 giorni 

dall'approvazi

one da parte 

del C.P.

24 IL PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE (P.E.G.)
Settore 

Finanziario

Programma della 

Trasparenza

Home-Page 

sezione 

Trasparenza, 

valutazione e 

merito

entro 15 giorni 

dall'approvazi

one da parte 

della G.P.

entro 15 giorni 

dall'approvazi

one da parte 

della G.P.

entro 15 giorni 

dall'approvazi

one da parte 

della G.P.

25
RELAZIONE SULLO STATO DI ATTUAZIONE DEI 

PROGRAMMI

Settore 

Finanziario

Programma 

della 

Trasparenza

Home-Page 

sezione 

Trasparenza, 

valutazione e 

merito

entro 15 giorni 

dall'approvazi

one da parte 

del C.P.

entro 15 giorni 

dall'approvazi

one da parte 

del C.P.

entro 15 giorni 

dall'approvazi

one da parte 

del C.P.

26
MISURE ORGANIZZATIVE PER RISPETTO E 

TEMPESTIVITA' DEI PAGAMENTI

Settore 

Finanziario

Art. 9 D.L. 

79/09

Home-page 

Sezione 

Trasparenza, 

valutazione e 

merito

27

NOMINATIVI E CURRICULA DI COLORO CHE RIVESTONO 

INCARICHI POLITICI, DISTINTI PER IL C.P., IL 

PRESIDENTE E LA G.P.

Settore 

Gabinetto e 

Affari Generali

Programma della 

Trasparenza

entro 30 giorni 

da ogni 

aggiornament

o

entro 30 giorni 

da ogni 

aggiornament

o

entro 30 giorni 

da ogni 

aggiornament

o

28
NOMINATIVI E CURRICULA DEI SOGGETTI NOMINATI 

PRESSO ENTI ED ORGANISMI

Settore 

Gabinetto
L. 296/06

Home-page 

Sezione 

Trasparenza, 

valutazione e 

merito

entro 30 gioni 

dalla nomina

entro 15 giorni 

da ogni 

aggiornament

o

entro 15 giorni 

da ogni 

aggiornament

o

29
INDIRIZZI E ORARI DI APERTURA AL PUBBLICO DEGLI 

UFFICI PROVINCIALI, COMPRESE LE SEDI DISTACCATE

Informatica e 

Statistica
Tutti i settori Home-page

30 INFORMAZIONI SUL SERVIZIO DI PROTEZIONE CIVILE

Responsabile 

della protezione 

Civile

Home-page 

Area tematica

servizio 

reperibilità 

mensile

servizio 

reperibilità 

mensile

servizio 

reperibilità 

mensile



31 REGOLAMENTO SUL DIRITTO DI ACCESSO Affari Generali

L. 24/90         

Art. 52 D. Lgs 

82/05

Home-page 

sezione 

Regolamenti

entro 30 giorni 

dall'adozione

entro 30 giorni 

da eventuli 

aggiornamenti

entro 30 giorni 

da eventuli 

aggiornament

32 DELEGHE ASSESSORIALI
Settore 

Gabinetto

Programma 

della 

Trasparenza

Home-page 

Sezione Organi 

di Governo

entro 30 

giorni 

dall'assegn

azione

entro 30 

giorni da 

eventuali 

modifiche

entro 30 

giorni da 

eventuali 

modifiche

33 CONTRATTI INTEGRATIVI
Settore 

Personale

Ar. 67 c. 11 DL 

112/09 convertito in 

L. 133/08                                  

D. lgs 150/09                         

L. 69/09

Home-page 

Sezione 

Trasparenza, 

valutazione e 

merito

entro 15             

giorni dalla          

stipula

entro 15             

giorni dalla          

stipula

entro 15             

giorni dalla          

stipula

34
PIANO TERRITORIALE PROVINCIALE                                                 

FASI E AGGIORNAMENTI

Dirigente 

settore Edilizia
L.R. 9/86 Home-page

Pubblicazio

ne dati in 

work 

progress

Pubblicazio

ne dati in 

work 

progress

Pubblicazio

ne dati in 

work 

progress

35 DATI  PREVISTI  DAL  CODICE DEI CONTRATTI PUBBLICI
Servizio 

Contratti
D. Lgs 163/06

Home-page  

Sezione  Bandi

Pubblicazio

ne dati in 

work 

progress

Pubblicazio

ne dati in 

work 

progress

Pubblicazio

ne dati in 

work 

progress

36

NOTIZIE GENERALI SULLE INIZIATIVE DELL'ENTE E IN 

PARTICOLARE INIZIATIVE PER LA PROMOZIONE 

DELL'ACCESSO AL SITO DELL'ENTE

Addetto Stampa Settori vari Home-page

37 PUBBLICAZIONE ON-LINE DEL NOTIZIARIO DELL'ENTE Addetto Stampa Home-page

38 NOTIZIE UTILI PER GLI UTENTI U.R.P.S. Home-page 



39
ANALISI DEL TERRITORIO SOTTO IL PROFILO 

DEMOGRAFICO

Settore 

Informatica e 

Statistica

Home-page

entro 15 giorni 

da ogni 

aggiornament

o

entro 15 giorni 

da ogni 

aggiornament

o

entro 15 giorni 

da ogni 

aggiornament

o

40
NOMINATIVO E CURRICULUM COMMISSARIO 

STRAORDINARIO

Settore 

Gabinetto

Programma 

della 

Trasparenza

Home-page

entro 15 giorni 

da ogni 

aggiornament

o

entro 15 giorni 

da ogni 

aggiornament

o

entro 15 giorni 

da ogni 

aggiornament

o

41 AGGIORNAMENTO CARTA DEI SERVIZI ON-LINE
Settore 

Gabinetto
Home-page 31.12 31.12 31.12

42 PIANO DI COMUNICAZIONE ON LINE
Settore 

Gabinetto
Home-page 31.12

43
MODELLI DI AUTOCERTIFICAZIONE E DI DICHIARAZIONE 

SOSTITUTIVA
Tutti i Settori

Art. 15 L. 

183/11

Home-page 

sezione 

Autocertificazio

ne

Aggiornamenti Aggiornamenti Aggiornamenti

44
 GESTIONE RISERVA ORIENTATA "LAGO SOPRANO" 

SERRADIFALCO

Settore 

Territorio e 

Ambiente e 

Gestione 

Amministrativa

L.R.14/88
Home page-

Aree Tematiche
31.12 31.12 31.12

45 PIANO ENERGETICO PROVINCIALE

Settore 

Territorio e 

Ambiente e 

Gestione 

Amministrativa

L.R.9/86
Home page-

Aree Tematiche

Pubblicazio

ne dati in 

work 

progress

Pubblicazio

ne dati in 

work 

progress

Pubblicazio

ne dati in 

work 

progress

46  CONTROLLO DEGLI IMPIANTI TERMICI CIVILI

Settore 

Territorio e 

Ambiente e 

Gestione 

Amministrativa

D.Lgs.152/06
Home page-

Aree Tematiche

Pubblicazio

ne dati in 

work 

progress

Pubblicazio

ne dati in 

work 

progress

Pubblicazio

ne dati in 

work 

progress



47
 PUBBLICAZIONE PIANI DI GESTIONE AREE: LAGO 

SOPRANO, PIZZO MUCULUFA, RUPE DI FALCONARA

Settore 

Territorio e 

Ambiente e 

Gestione 

Amministrativa

DPR 8/9/1997 

n°356

Home page-

Aree Tematiche

48
SERVIZIO CIVILE NAZIONALE - PROGETTI, NORMATIVA, 

BANDI E AVVISI, VOLONTARI, COMUNICAZIONI

Settore Servizi 

Sociali e 

Culturali

L. 6/3/2011 n. 

64 e seguenti
Home page

Pubblicazione 

dati in work 

progress

Pubblicazione 

dati in work 

progress

Pubblicazione 

dati in work 

progress

49
BORSE DI STUDIO - LEGGE 10 MARZO 2000, N. 62 E 

D.P.C.M. 14/02/2001, N. 106

Settore Servizi 

Sociali e 

Culturali

L. 10/3/2000 n. 

62 e DPCM 

14/2/2001 N. 

106

Home page 

Aree Tematiche

Pubblicazione 

dati in work 

progress

Pubblicazione 

dati in work 

progress

Pubblicazione 

dati in work 

progress

50
CONTRIBUTI SPORTIVI - REGOLAMENTO  E MODELLI DI 

RICHIESTA

Settore Servizi 

Sociali e 

Culturali

Regolamento 

approvato con 

atto di C.P. n. 5 

del 19.01.2011

Home page 

Aree Tematiche

entro 30 giorni 

da eventuali 

aggiornamenti

entro 30 giorni 

da eventuali 

aggiornamenti

entro 30 giorni 

da eventuali 

aggiornamenti

51
CONTRIBUTI CULTURALI - REGOLAMENTO E MODELLI DI 

RICHIESTA

Settore Servizi 

Sociali e 

Culturali

Regolamento 

approvato con 

atto di C.P. n. 

64 del 

10.11.2010

Home page 

Aree Tematiche

entro 30 giorni 

da eventuali 

aggiornamenti

entro 30 giorni 

da eventuali 

aggiornamenti

entro 30 giorni 

da eventuali 

aggiornamenti

52

 POLITICHE SOCIALI - NOTIZIE RELATIVE A PROTOCOLLI 

D'INTESA, LEGGI, REGOLAMENTI, MODULISTICA, AVVISI  

E BANDI

Settore Servizi 

Sociali e 

Culturali

Home page 

Aree Tematiche

entro 30 giorni 

da eventuali 

aggiornamenti

entro 30 giorni 

da eventuali 

aggiornamenti

entro 30 giorni 

da eventuali 

aggiornamenti

53
TURISMO - NOTIZIE SUL TERRITORIO, GUIDA 

TURISTICA, RISTORAZIONE E RICETTIVITA'

Settore Servizi 

Sociali e 

Culturali

Home page 

Aree Tematiche

entro 30 giorni 

da eventuali 

aggiornamenti

entro 30 giorni 

da eventuali 

aggiornamenti

entro 30 giorni 

da eventuali 

aggiornamenti



54 ANTIRACKET E ANTIUSURA - REGOLAMENTO E AVVISI

Settore Servizi 

Sociali e 

Culturali

L. 108/1996 e 

L.R. 44/1999 

Home page 

Aree Tematiche
30.04

entro 30 giorni 

da eventuali 

aggiornamenti

entro 30 giorni 

da eventuali 

aggiornamenti

55 CONTRATTO D'AREA DI GELA

Settore 

Sviluppo 

Economico

L. 622/96 D.M. 

del MAP n. 320 

del 31.07.2000

Home  page
work in 

progress

56 AUTORIZZAZIONE ALL'ESERCIZIO SCUOLA NAUTICA

Settore 

Sviluppo 

Economico

Reg. provinciale 

approvato con 

delibera C.P. n. 

68 del 

10.11.2011

Home page 

sezione 

Organizzazione 

interna

work in 

progress

57 NOTE LEGALI

Settore 

Informatica e 

Statistica

Art. 4 Direttiva 

n. 8 Min. Pubbl. 

Amm. E Innov.

entro 15 gg da 

eventuali 

aggiornamenti

entro 15 gg da 

eventuali 

aggiornamenti

entro 15 gg da 

eventuali 

aggiornamenti

58 MODULISTIVA IN USO ALL'ENTE

Settore 

Informatica e 

Statistica

Tutti i Settori Home page
work in 

progress

work in 

progress

work in 

progress

59 PRIVACY

Settore 

Informatica e 

Statistica

Art. 4 Direttiva 

n. 8 Min. Pubbl. 

Amm. E Innov.

entro 15 gg da 

eventuali 

aggiornamenti

entro 15 gg da 

eventuali 

aggiornamenti

entro 15 gg da 

eventuali 

aggiornamenti

60

DATI RELATIVI AI PAGAMENTI DI IMPORTO 

COMPLESSIVO SUPERIORE A MILLE EURO NEL CORSO 

DELL'ANNO SOLARE

Tutti i Dirigenti

Art. 18 legge 

07/08/2012 n. 

134

Home-pege 

Sezione 

Trasparenza, 

valutazione e 

merito Gestione 

pagamenti

contestuale 

alla data di 

adozione 

dell'atto di 

liquidazione

contestuale 

alla data di 

adozione 

dell'atto di 

liquidazione

contestuale 

alla data di 

adozione 

dell'atto di 

liquidazione

61

DATI RELATIVI AI PAGAMENTI DI IMPORTO 

COMPLESSIVO SUPERIORE A MILLE EURO NEL CORSO 

DELL'ANNO SOLARE

Servizio 

economico 

finanziario

Art. 18 legge 

07/08/2012 n. 

134

Home-pege 

Sezione 

Trasparenza, 

valutazione e 

merito Gestione 

pagamenti

entro  giorni 3 

dalla dat di 

emissione dal 

mandato di 

pagamento

entro  giorni 3 

dalla dat di 

emissione dal 

mandato di 

pagamento

entro  giorni 3 

dalla dat di 

emissione dal 

mandato di 

pagamento



62

POTENZIAMENTO DELLA RETE DI RILEVAMENTO DELLA 

QUALITA' DELL'ARIA NELL'AREA AD ELEVATO RISCHIO DI 

CRISI AMBIENTALE

Settore 

Territorio e 

Ambiente e 

Gestione 

Amministrativa

D.L. 155/10
Home-page 

aree tematiche
31.12

63 REGOLAMENTO SUL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO
Segreteria 

Generale

Legge 241/9 e 

ss.mm. e integ. 

Delibera di C.P. 

n. 34 del 15 

aprile 2010

Home-page 

Sezione Statuto 

e Regolamenti

entro 30 

giorni da 

eventuali 

aggior-     

namenti

entro 30 

giorni da 

eventuali 

aggior-     

namenti

entro 30 

giorni da 

eventuali 

aggior-     

namenti

63
REGOLAMENTO SUL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI 

LEGALI ESTERNI

Segreteria 

Generale

Home-page 

Sezione Statuto 

e Regolamenti - 

Area tematica

entro 30 

giorni da 

eventuali 

aggior-     

namenti

entro 30 

giorni da 

eventuali 

aggior-     

namenti

entro 30 

giorni da 

eventuali 

aggior-     

namenti

63 ALBO DEGLI AVVOCATI
Segreteria 

Generale

Riscrizione 

soggetti 

interessati

Regolamento sul 

conferimento degli 

incarichi legali 

esterni Delibera 

commissariale n. 19 

del 5.3.2012

Home-page  

Sezione Albo 

Avvocati

31.12 31.12 31.12

64

ACCESSO ALBO AUTOTRASPORTATORI                                        

conseguimento idoneità al trasporto nazionale ed 

internazionale

Settore Viabilità
Regolamento (CE) 

1071/2009 art. 8 

Decreto

Home-page
Svolgimento 

esami entro il 

31.12

Svolgimento 

esami entro il 

31.12

Svolgimento 

esami entro il 

31.12

65 CONTRATTO D'AREA DI GELA

Settore 

Sviluppo 

Economico

L. 622/96 D.M. del 

MAP n. 320 del 

31.07.2000

Home-page
work in 

progress

66 AUTORIZZAZIONE ALL'ESERCIZIO SCUOLA NAUTICA

Settore 

Sviluppo 

Economico

Reg. prov. Le 

approvato con 

delibera di C.P. n. 

68 del 10.11.2011

Home-page 

Sezione 

Organizzazione 

interna

work in 

progress



67 ISTITUZIONE C.U.G.
Settore 

personale
Art. 21 L.183/10 Home-page 

entro15 gg. 

eventuale 

sostituzione 

componenti

entro15 gg. 

eventuale 

sostituzione 

componenti

entro15 gg. 

eventuale 

sostituzione 

componenti

67 BILANCIO SOCIALE
Direzione 

Generale
Tutti i settori

Progetto inserito nel 

bilancio di 

previsione

Home-page 

Bilanci
31.01

contestualme

nte al conto 

consuntivo

contestualme

nte al conto 

consuntivo

68 SOCIETA' PARTECIPATE
Settore 

Gabinetto

Programma 

trasparenza

Home-pege 

Sezione 

Trasparenza, 

valutazione e 

merito 

31.03 31.01 31.01

 f.to IL SEGRETARIO/DIRETTORE GENERALE                                                                                                                     

DOTT.SSA ANTONINA LIOTTA


