ALLEGATO “A”

RICOGNIZIONE DELLO STATO DI ATTUAZIONE DEL PIANO AL 31.12.2012
CON ELENCAZIONE DEGLI ATTI GIA’ IN PUBBLICAZIONE

CLASSE DI STRUTTURA FONTE RIFERIMENTO DENOMINAZIONE STATO DELLA
DATI RESPONSABILE INFORMATIVA SE NORMATIVO DELLA SESSIONE O PUBBLICAZIONE Al
DELLA DIVERSA DALLA DEL CANALE DOVE FINI DEL RISPETTO
PUBBLICAZION STRUTTURA VIENE PUBBLICATO DELL’INTEGRITA’
E RESPONSABILE
1) | Dati informativi
sull’organizzazione e
i procedimenti
Home-page

Statuto C.E.D. Segreteria Generale D. Lgs 267/2000 “Statuto e Regolamenti Pubblicazione completa
Regolamenti vari C.E.D. Tutti gli uffici D. Lgs 267/2000 Home-page Pubblicazione completa

“Statuto e Regolamenti”

Programma triennale Segreteria Generale Art. 11 D. Lgs 150/09 Home-page

per la trasparenza l.r. 5/2011 “Trasparenza Valutazione e Pubblicazione completa
merito”

Piano delle Direzione Generale Tutti i Settori L. 150/09 Home-page o

Performance “Trasparenza Valutazione e Pubblicazione completa
merito”

Atti rel_atlv! al!e _ Ufficio Pre5|_denza L. 1_50/20(_)0 e H‘(‘)me-pag’e Pubblicazione completa

comunicazioni con il e Affari normativa varia come U.R.P.

pubblico Istituzionali da all.”B”




1. Atti deliberativi di

Consiglio, di

Giunta, e

Commissariali. Segreteria Home-page Pubblicazione completa
2. Determinazioni Generale Tutti qlii uffici I. n.69/2009 art.32 “Albo pretorio on line”

Presidenziali, 9

Commissariali e

Dirigenziali
Autorizzazione Segreteria Amministrazioni Home-page Pubblicazione completa
pubblicazione di atti Generale diverse esterne “Albo pretorio on line”
esterni all’Ente all’Ente
Archivio atti C.E.D. d.Igs. n. 82/2005 art. 54 | Home-page sito istituzionale: Pubblicazione completa
Amministrativi “Atti Amministrativi”
Notizie ed informazioni | Tutti gli uffici Programma Home —page Pubblicazione completa
varie relative Trasparenza Primo Piano
all’attivita dell’Ente
Comunicati Stampa Addetto Stampa Programma Home —page Pubblicazione completa
Notiziario dell’Ente Addetto Stampa Programma Home —page Pubblicazione completa

Notiziario
Procedimenti Tutti gli uffici d.Igs. n. 82/2005 art. 54 Home-page
“Procedimenti

Amministrativi

L.R. 5/2011

Amministrativi”

Pubblicazione completa




Organigramma e,
articolazione degli
uffici e nomi dei

Ufficio personale

Tutti gli uffici

d.lgs. n. 82/2005

Home-page
“Organizzazione interna”

Pubblicazione completa

dirigenti

Elenco completo delle C.E.D. d.lgs. n. 82/2005 Home-page Pubblicazione completa

caselle di posta |. n.69/2009 art.21 “Contatti”

elettronica istituzionale

PEC C.E.D. d.Igs. n. 82/2005 Home-page Pubblicazione completa
l. n.69/2009 art.34

Bandi di garae R.UP. Ufficio competente alla | d.lgs. n. 82/2005 art. 54 Home-page Pubblicazione completa

modulistica gara “Bandi di gara”

Bandi di concorso e di RU.P. Ufficio competente al | ¢ 1gs. n. 82/2005 art. 54 Home-page Pubblicazione completa

selezione concorso e/o selezione “Concorsi”

Cottimi appalto R.U.P. d.lgs. n. 82/2005 art. 54 Home-page Pubblicazione completa

“Cottimi appalto e fiduciari”

Elenco servizi di R.U.P. d.lgs. n. 82/2005 art. 54 Home-page Pubblicazione completa

ingegneria e Albo “Servizi di Ingegneria.”

professionisti

Dati informativi sui R.U.P Home-page Pubblicazione completa

servizi di reperibilita

ege N o

Carta dei Servizi

Settore Gabinetto

Tutti i settori

Home-page
“Carta dei servizi”

Pubblicazione completa




Pubblicazione completa sino

Deleghe Assessoriali Settore Gabinetto Programma Home-Page ! !
Trasparenza “Organi di governo” ad insediamento del
Commissario Straordinario
(01.02.2012)
Dati relativi al Ufficio di Programma Home-Page Pubblicazione completa
Consiglio provinciale Presidenza del Trasparenza “Organi di governo”
Consiglio
Dati relativi al
Commissario Settore gabinetto Programma Home-Page Pubblicazione completa da
Straordinario Trasparenza “Organi di governo” insediamento 01.02.2012

Guida relativa C.E.D. Direzione Generale L.12.11.2011n. 183 e Home Page Pubblicazione completa
all’autocertificazione leggi varie “Autocertificazioni”
Modulistica C.E.D. Tutti gli Uffici Home Page

“Autocertificazioni
Informazioni sul C.E.D. Tutti gli Uffici Programma Home Page Pubblicazione completa
territorio Trasparenza Area tematica

Dati su sovvenzioni,
contributi, sussidi e
benefici di natura
economica

Segreteria Generale
e Affari generali

Gli uffici competenti
per materia

Home-page
“Albo pretorio on line”

Pubblicazione completa

Albo dei Beneficiari

C.E.D.

Gli uffici competenti
per materia

D.P.R. 7.4.2000 N. 118

Home-page
“Trasparenza, valutazione e
merito” Sezione “Albo dei
Beneficiari”

Pubblicazione completa




Deliberazione

Albo degli Avvocati CED. Seg. Generale, Affari Commissariale n. 19 del ., Home-page Pubblicazione completa
! Albo degli Avvocati
legali. 05/03/2012.
2) | Dati informativi sul
personale
Curricula e retribuzioni C.ED. Ufficio Personale l. n.69/2009 art.21 e ) Home-page Pubblicazione completa
dei dirigenti Tutti i Dirigenti d.lgs. n.150/2009 Trasparenza yalutazwne e
art.11, comma 8, lettere merito”
fleg)

Curricula e retribuzioni C.E.D. Ufficio personale d.lgs. n.150/2009 art.11, Home-page Pubblicazione completa
dei titolari di posizione Funzionari responsabili di comma 8, lettere f) “Trasparenza valutazione e
organizzativa P.O. merito”
Curriculum e retribuzione C.E.D. Ufficio Personale I. n.69/2009 art.21 Home-page Pubblicazione completa
del Segretario Generale Segretario Generale “Trasparenza valutazione e

merito”
Prospetti presenze/ Ufficio personale I. n.69/2009 art.21 Home-page Pubblicazione completa
assenze del personale “Trasparenza valutazione e
distinti per settore merito”
Contrattazione integrativa Home-page
— Conto annuale Ufficio personale d.lgs. n. 82/2005 art. 54 “Trasparenza valutazione e Pubblicazione completa

merito”
Codice disciplinare e
Codice di comportamento Home-page
del personale dipendente. | fficio personale d.Igs. n.150/2009 art.68 | “Trasparenza valutazione e Pubblicazione completa
Codice disciplinare del merito”

personale dirigente




Dati relativi a

3) | incarichi e consulenze
Nominativi, curriculae Segreteria del Legge 150/09 Home-page Pubblicazione completa
compensi dei Nucleo “Trasparenza valutazione e
componenti del Nucleo merito” sezione “Incarichi e
di Valutazione Consulenze”
Nominativi, curriculae | Settore Finanziario Programma Home-page Pubblicazione completa
compensi componenti Trasparenza “Trasparenza valutazione e
Organo di Revisione merito” sezione “Incarichi e
Consulenze”
Nominativo curriculum | Segreteria Generale Programma Home-page Pubblicazione completa
e compenso Difensore Trasparenza “Trasparenza valutazione e
Civico merito” sezione “Incarichi e
Consulenze
Nominativi, curricula Home-page
compensi componenti Settore Finanziario Programma “Trasparenza valutazione e Pubblicazione completa
Nucleo Controllo di Trasparenza merito” sezione “Incarichi e
Gestione Consulenze
Nominativi, curriculae | Ufficio Presidenza Programma Home-page del sito: Pubblicazione completa
compensi esperti e Affari Trasparenza “Trasparenza valutazione e
esterni Istituzionali merito” sezione “Incarichi e
Consulenze
Pubblicazione completa
Incarichi retribuiti e R.U.P. Ufficio competente d.lgs. n. 165/2001 art. Home-page

non retribuiti conferiti a
soggetti esterni

all’affidamento
dell’incarico

53

“Trasparenza valutazione e
merito” Sezione “Incarichi e
Consulenze”




Nomina rappresentanti | Ufficio Presidenza L. 296/06 Home-page
della provincia in Enti e Affari “Trasparenza valuta2|orje e Pubblicazione completa
e Organismi vari Istituzionali merito” sezione “Nomine
presso enti ed organismi vari”
Dati sulla gestione
4) | economico-finanziaria
dei servizi pubblici
Bilanci di Previsione,
Rendiconti di gestione, | Ufficio Ragioneria Leggi varie Home-page Pubblicazione completa

Controllo di gestione,
Patto di stabilita

Aree tematiche

Consorzi, enti e societa
partecipate, con
indicazione, in caso di
societa, della relativa
quota di partecipazione

Ufficio Presidenza
e Affari
Istituzionali

Finanziaria anno 2007,
comma 735

Home-page
“Trasparenza valutazione e
merito”

Pubblicazione completa

Misure organizzative
finalizzate al rispetto
della tempestivita dei
pagamenti.

Ufficio Ragioneria

L. n..69/20009 art. 23
commabe
L. n. 102/2009

Home-page
“Trasparenza valutazione e
merito”

Pubblicazione completa

Piano triennale di
razionalizzazione per il
contenimento delle
spese di funzionamento

Ufficio Ragioneria

d.lgs. n. 82/2005 art. 54

Home-page
“Trasparenza valutazione e
merito

Pubblicazione completa

IL SEGRETARIO/DIRETTORE GENERALE

f.to DOTT.SSA A. LIOTTA




