
ANALISI DEL BENESSERE ORGANIZZATIVO 

 

ANALISI DI GENERE 

 

 

Indicatori 
 

Valore 

2017 

Valore 

2018 
 

Tasso di assenze  23,34 22,68%  

Tasso di dimissioni premature     0,63 0,98%  

Tasso di  infortuni     3,48 3,26%  

Stipendio medio percepito dai dipendenti  24635,84 24.964,80  

% di personale assunto a tempo indeterminato    0,00 0,00  

 

 

 

Indicatori 
 

Valore 

2017 

Valore 

2018  

% di dirigenti donne     % di donne rispetto al totale del personale 
 

31.42  29,41  

Stipendio medio percepito dal personale donna  25.200,82 20.451,85  

% di personale donna assunto a tempo indeterminato    0   

Età media del personale femminile (distinto per personale dirigente e non) 

 62 -----  

 54,82 57,54  

% di personale donna laureato rispetto al totale personale femminile 
 

11,24 15,55  

 


