ANALISI DEL BENESSERE ORGANIZZATIVO

ANALISI DI GENERE

Valore Valore

Indicatori 2019 2020
Tasso di dimissioni premature 1,18% 1,30%
Tasso di infortuni 2,75% 1,30%
% di personale assunto a tempo indeterminato 0,00% 0,00%

Valore Valore
Indicatori 2019 2020

% di donne rispetto al totale del personale 32% 30,43%

% di personale donna laureato rispetto al totale personale femminile 11,11% 12,86




