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ANALISI DI GENERE 

Indicatori 
 

Valore  

2012 

Valore 

2013 

Valore 

2014 
Diff. 

Tasso di assenze 
 

21,06% 20,09 23,23% 3,14% 

Tasso di dimissioni premature 
 

2,14% 2,21% 3,82% 1,61% 

Tasso di infortuni 
 

2,41% 1,10% 2,05% 1,31% 

Stipendio medio percepito dai dipendenti 
 

25.039,03 24.804,51 24.833 0,11% 

% di personale assunto a tempo indeterminato 
 

0,02% 0,00 0,00 -0,00% 

 

Indicatori 
 

Valore  

2012 

 

Valor 

2013 

Valore  

2014 
Diff. 

% di dirigenti donne  42,86% 50%  7,14% % di donne rispetto al totale del personale 

 
31,34% 30,34% 26,25% -4,09% 

Stipendio medio percepito dal personale donna  25.891 25.613 25.785 0,67% 

% di personale donna assunto a tempo indeterminato  100% 0 0 -100% 

Età media del personale femminile (distinto per personale dirigente e 

non) 

 58 59 60 1 

 52,75 53,62 52,82 0,8 

% di personale donna laureato rispetto al totale personale femminile) 

 
25,60% 25,42% 25,38 0,04% 

 

 

 

                                                             
1 Dati elaborati dal Settore Organizzazione e Personale  


