ANALISI DEL BENESSERE ORGANIZZATIVO

Valore Valore

_ : Diff.
Indicatori 2012 2013

Tasso di dimissioni premature 2,14% 2,21% 0,07%

Tasso di infortuni 2,41% 1,10% 1,31%

% di personale assunto a tempo indeterminato 0,02% -0,02%

Valore Valore

Indicatori 2012 2013  Diff.

31,34%  30,34% 1%

% di personale donna assunto a tempo indeterminato 0

% di personale donna laureato rispetto al totale personale 25,60% 25,42%
femminile)

-0,70%




CATEGORIE 2013 Uomini Donne

DIRIGENTI * 6 3 3

FUNZIONARI (D3) * 32 20 12

ISTRUTTORI DIRETTIVI (D1) 48 28 20

ISTRUTTORI (C) * 110 66 44

COLLABORATORI PROF. (B3) 41 36 5

ESECUTORI (B1) * 96 72 24

OPERATORI (A) * 28 25 3

GIORNALISTA 1 1

TOTALE 362 251 111

DOCENTI LICEO MUSICALE* 29 22 7

* DI CUL:

DIRIGENTI * 1

FUNZIONARI (D3) * 1

ISTRUTTORI (C) * 1

DOCENTI LICEO MUSICALE* 6 3
Eta media del personale (anni) 52,34 52,97 0,63
Eta media dei dirigenti (anni) 55,57 54,33 -1,24
Tasso di crescita unita di personale negli anni (2008 rispetto 2007) -2,96%
Tasso di crescita unita di personale negli anni (2009 rispetto 2008) -1,27%
Tasso di crescita unita di personale negli anni (2010 rispetto 2009) -0,26%
Tasso di crescita unita di personale negli anni (2011 rispetto 2010) -1,55%
Tasso di crescita unita di personale negli anni (2012 rispetto 2011) -2,17%
Tasso di crescita unita di personale negli anni (2013 rispetto 2012) -2,17 -3,22 -1,05%
% di dipendenti in possesso di laurea* 20,58% 20,72% 0,14%
% di dirigenti in possesso di laurea 100% 100% _
Giorni di formazione (media per il dipendente) 0,48 0,23 -0,25
Turnover del personale 2,38% 3,26% 0,88%
Costi di formazione/spese del personale 0,030% 0,013% -56,33%

NEL DATO % PESA IL VALORE ASSOLUTO DEI DOCENTI DEL LICEO MUSICALE



