
 

 
 

 Libero Consorzio Comunale di Caltanissetta  
(L.r.15/2015) 

già Provincia Regionale di Caltanissetta 
Codice Fiscale 00115070856 

  

 

DETERMINAZIONE COMMISSARIALE CON I POTERI DEL PRESIDENTE 

 

      N.                   DEL 
   
 

OGGETTO: Ricorso R.G. Trib. 423/2023 Tribunale di Caltanissetta dalla ex Dirigente 
del L.C.C. di Caltanissetta dott.ssa G.S. e Ricorso R.G. n.277/2023 Tribunale di 
Caltanissetta dall’ ex Dirigente del L.C.C. di Caltanissetta dott. R.M. c/o Libero Consorzio 
Comunale di Caltanissetta - mandato al Dirigente del II settore a procedere alla definizione 
degli atti inerenti le transazioni bonarie da approvarsi da parte del Giudice del Lavoro. 
 
 

IL DIRIGENTE DEL II SETTORE 

Organizzazione e Personale 
 

 

 Premesso che in data 06.04.2023 è stato presentato il ricorso R.G. Trib. 423/2023 

dalla ex Dirigente del L.C.C. di Caltanissetta dott.ssa G.S. per ottenere “l’integrale 

distribuzione delle somme del Fondo dirigenti, in caso di somme residue, come verificatosi nel caso in specie, 

per effetto della vacanza dei posti di Dirigente negli anni 2017 e 2018.”. E ciò interpretando l’art.26 

del CCNL Area della Dirigenza del Comparto Regioni Autonomie locali del 23 dicembre 

1999; il ricorso è finalizzato ad ottenere una determinata somma, previa nomina di un 

CTU da parte dell’A.G.O.; 

 Che con nota Pec, assunta al protocollo n. 19912 del 03-12-2024, l’avv. Mezzasalma 

ha comunicato che il dott. R.M. ex dirigente del L.C.C. di CL al solo fine di evitare le 

lungaggini del giudizio (anche considerando i successivi gradi), è disposto a porre fine alla 

lite a determinate condizioni; si rinvia alla nota riservata del legale per i relativi conteggi; 
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 Che con determinazione Commissariale n. del 58 del 27/11/2023 è stato approvato 

di costituirsi nel giudizio R.G. Trib. 423/2023 conferendo mandato all’Avv. Mezzasalma 

Salvatore indicato dall’Avvocatura del Libero Consorzio Comunale di Ragusa. 

 

 Che con determinazione Commissariale n. 59 del  27/11/2023 è stato approvato di 

costituirsi nel giudizio R.G. n. 277/2023 conferendo mandato all’Avv. Mezzasalma 

Salvatore indicato dall’Avvocatura del Libero Consorzio Comunale di Ragusa. 

 

 Considerato che sono state liquidate le indennità di risultato dei Dirigenti solamente 

con riferimento ai settori di cui gli Stessi sono stati Dirigenti Titolari e Dirigenti ad interim 

di altri settori. 

 

 Richiamata la deliberazione del Commissario Straordinario n. 137 del 30.12.2019 

avente per oggetto: “Formulazione atto di indirizzo relativo alle disponibilità delle somme 

residue sul fondo dirigenti per le annualità 2017 e 2018, in considerazione della presenza 

di gravi squilibri finanziari di parte corrente, così come accertato dalla Corte dei Conti per 

la Regione Siciliana - Sezione Controllo con la deliberazione n. 155/2019/PRSP adottata 

nell’adunanza del 18 Giugno 2019.”; con la  quale è stato approvato l’atto di indirizzo 

seguente “le economie derivanti dalla disponibilità delle somme residue sul fondo dirigenti per le annualità 

2017 e 2018…  dovranno rendersi libere….”. 

 

 Richiamata la relazione protocollo n. 7966 del 13.05.2021 del Segretario Generale, 

anche n.q. di Dirigente ad interim del II Settore Organizzazione e Personale.  

 

 Richiamata la nota del Dirigente del III settore, protocollo n. 8433 del 21.05.2021 

Dirigente dei Servizi economici finanziari.  

 

 Richiamata l’ipotesi di interpretazione autentica, con efficacia retroattiva, dei CCDI 

anni 2017, 2018 e 2019 del personale dirigente - sottoscritta in data 13.07.2023  

all’unanimità in sede di delegazione trattante Dirigenza - che ha richiamato il seguente  

orientamento della Corte di Cassazione sez. Lavoro Civile n. 9645/2012 del 17 giugno 



2012: "Invero, l'interpretazione logico letterale e complessiva delle disposizioni collettive sopra richiamate 

consente di addivenire alla conclusione indicata dal ricorrente, vale a dire a far ritenere che l’art. 26 del 

CCNL Area della Dirigenza del Comparto Regioni Autonomie locali del 23 dicembre 1999 va 

interpretato nel senso che nella determinazione del fondo previsto dalla stessa disposizione contrattuale deve 

ritenersi conto delle sole posizioni dirigenziali effettivamente coperte e non di tutte quelle contemplate 

nell'organico dell'ente e che, inoltre, lo stesso fondo va utilizzato anche per le indennità spettanti ai dirigenti 

assunti con contratto a tempo determinato.” 

 Ritenuto, al fine di dirimere ogni dubbio circa l'esatta interpretazione autentica dei CCDI triennio 

2017-2018-2019, di modificare, con efficacia retroattiva, gli stessi come segue: 

"La determinazione del fondo per posizioni dirigenziali, contemplate in organico negli anni 2017-2018 - 

2019 e tuttavia non ricoperte, da un lato, tiene conto dell'esistenza delle stesse prevedendo il finanziamento 

delle relative indennità e, dall'altro, disciplina la distribuzione del fondo con riferimento alle sole posizioni 

dei Dirigenti titolari e, in mancanza, di quelli ad interim esclusivamente nei modi e limiti previsti dai 

CCDI. 

 Nella distribuzione dei fondi il C.C.D.I. annuale tiene conto esclusivamente dele posizioni 

effettivamente coperte dai Dirigenti titolari e ad interim; inoltre lo stesso fondo viene utilizzato anche per 

le indennità spettanti ai dirigenti assunti con contratto a tempo determinato; essendo finanziate tutte le 

predette posizioni dirigenziali, al fine di evitare una ingiustificata moltiplicazione della spesa pubblica, 

non si deve pertanto determinare l'integrale distribuzione delle somme del Fondo dirigenti; e le somme 

residue vanno in economia, potendosi utilizzare in relazione all'art. 27, 9° c., CCNL 23.12.1999 e 57, 

3° c., CCNL 17.12.2020 soltanto le disponibilità economiche relative alle posizioni dirigenziali 

ricoperte.”. 

 

 Considerato che in data 14.08.2023, il Collegio dei Revisori dei Conti, nominato 

con Delibera Commissariale n. 4 del 28/4/2021, nelle persone del dott. Rodolfo Fiumara 

(presidente), dott. Roberto Miano, assente il dott. Andrea Nastasi ha preso atto <della 

Proposta “Ipotesi di Interpretazione autentica, con efficacia retroattiva, del CCDI anni 2017, 2018 e 

2019 del personale dirigente” stipulata in data 13/7/2023 tra le pari indicate.>. 

 

 Considerato che, esclusivamente sulla base di questo orientamento della 

giurisprudenza della Corte di Cassazione sez. Lavoro Civile n. 9645/2012 del 17 giugno 



2012, nonché Cassaz. Ordinanza Sezione Lavoro Sentenza n. 20618 del 7/8/2018, Cassaz. 

Civile Ord. Sez. L num. 13929 anno 2022, C.d.S. n. 01207/2024 reg. prov. coll., n. 

01203/2024, fatto proprio in data 13.07.2023, anche in sede di ipotesi di interpretazione 

autentica, da parte della delegazione trattante, il Libero Consorzio Comunale di 

Caltanissetta, sulla base dei documenti esistenti agli atti, ha resistito in giudizio. 

 

 Dato atto che, con nota del 11.10.2024 agli atti del fascicolo che pur non allegata fa 

parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, l’Avv. Mezzasalma, Legale 

Difensore dell’Ente, ha rappresentato che il Giudice del Lavoro, Dott. Francesco 

Bongiovanni nell’udienza del 01.10.2024 ha formulato alle parti la seguente proposta ai 

fini della definizione bonaria della lite: “corresponsione in favore di parte ricorrente della somma 

omnicomprensiva di € 30.000, più un contributo spese legali.”; con la formulazione di siffatta 

proposta, il Giudice del Lavoro, stante gli atti del II settore, ha palesato accoglimento da 

un lato della domanda di parte ricorrente sull’an e dall’altro delle deduzioni 

difensive/contestazioni dell’ente datoriale sul quantum debeatur (disattendendo appunto 

quelle sull’an); si rinvia alla nota riservata del legale per i relativi conteggi;  

 

 Ritenuto di procedere alla ricerca di una soluzione transattiva tenendo in 

considerazione quanto sopra esposto ai fini della definizione bonaria di entrambe le liti, 

stante il loro analogo contenuto;  

 

 Considerato che la definizione bonaria, avente carattere transattivo, sarà stabilita con 

provvedimento giudiziario che presenta il carattere della esecutività e che il predetto 

riconoscimento è riconducibile a provvedimenti giurisdizionali esecutivi; 

 

 Visto il Regolamento di Contabilità dell’Ente che all’art. 54 comma 5 detta le 

disposizioni circa il riconoscimento dei debiti fuori bilancio con l’assunzione di impegno 

di spesa e liquidazione; 

 



 Attestato che non si rilevano conflitti di interesse ex art.6 bis L.241/90 come 

introdotto con L.190/2012 relativamente al procedimento in questione; 

 Visto il D.Lgs.vo n.267/2000; 

 Vista la L.R. n.48/91 e successive modifiche ed integrazioni; 

 Visto lo statuto dell’Ente 

 
 

PROPONE al COMMISSARIO STRAORDINARIO 

 

 

Per i motivi esposti in narrativa: 

1. Prendere atto che - nel contenzioso di cui al ricorso R.G. Trib. 423/2023 della ex 

Dirigente del L.C.C. di Caltanissetta dott.ssa G.S. difesa e rappresentata dall’Avv. 

Dell’Utri M. - il Giudice del Lavoro, Dott. Francesco Bongiovanni nell’udienza del 

01.10.2024 ha formulato alle parti la seguente proposta ai fini della definizione bonaria 

della lite: “corresponsione in favore di parte ricorrente della somma omnicomprensiva di € 30.000, 

più un contributo spese legali.”. 

2. Prendere atto del parere favorevole del Legale di questo Ente, Avv. Salvatore 

Mezzasalma, di procedere alla definizione bonaria della transazione meglio specificata 

al punto n. 1 del presente dispositivo. 

3. Prendere atto che - nel contenzioso di cui al ricorso R.G. Trib. 277/2023 dell’ ex 

Dirigente del L.C.C. di Caltanissetta dott. R.M., l’avv. Mezzasalma ha comunicato, con 

nota Pec assunta al protocollo n. 19912 del 03-12-2024, la disponibilità del ricorrente 

a porre fine alla lite a determinate condizioni. 

4. Dare mandato al Dirigente del II settore, di procedere alla definizione degli atti 

inerenti la transazione bonaria delle liti di cui in premessa aventi analogo contenuto; 

transazione da approvarsi da parte del Giudice del Lavoro. 

 
   

IL RESPONSABILE DI P.O.    

del II Settore  

Organizzazione e Personale 

Dott.ssa Liliana Patermo 

IL SEGRETARIO GENERALE 

n.q. di Dirigente del II Settore 

Organizzazione e Personale 

Dott. Eugenio Maria Alessi 

 

 



 

REGOLARITA’ TECNICA 

 

Per la regolarità tecnica si esprime parere favorevole.  
Caltanissetta, lì  

 
 

Il SEGRETARIO GENERALE  

n.q. di Dirigente del II Settore 

Dott. Eugenio Alessi 
 

 

 

 

 

 

SERVIZIO FINANZIARIO 

 

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE ED ATTESTAZIONE DI COPERTURA 

FINANZIARIA 
 

Per la regolarità contabile attestante la copertura finanziaria si esprime parere 

favorevole.   

Caltanissetta, lì 

  

IL DIRIGENTE DEL III SETTORE 

SERVIZI ECONOMICO-FINANZIARI 

Dott. Alberto Nicolosi 

 

 

 

 

 

IL COMMISSARIO 

con i poteri del Presidente del Libero Consorzio Comunale 

 

 

      Richiamata la proposta di Determinazione Commissariale avente per oggetto: " 

Ricorso R.G. Trib. 423/2023 Tribunale di Caltanissetta dalla ex Dirigente del L.C.C. di 

Caltanissetta dott.ssa G.S. e Ricorso R.G. n.277/2023 Tribunale di Caltanissetta dall’ ex 

Dirigente del L.C.C. di Caltanissetta dott. R.M. c/o Libero Consorzio Comunale di 

Caltanissetta - mandato al Dirigente del II settore a procedere alla definizione degli atti 

inerenti le transazioni bonarie da approvarsi da parte del Giudice del Lavoro.”; 

      Richiamati i pareri favorevoli di regolarità tecnica e contabile resi ai sensi di legge 
 

 

a.nicolosi
Casella di testo
Per la regolarità contabile si esprime parere favorevole.
   
           Caltanissetta, lì  16-12-2024
                                                                                                        Il Dirigente dei Servizi Finanziari 











 

DETERMINA 

 

 

  Per i motivi espressi in premessa 
 

1. Prendere atto che - nel contenzioso di cui al ricorso R.G. Trib. 423/2023 della ex 

Dirigente del L.C.C. di Caltanissetta dott.ssa G.S. difesa e rappresentata dall’Avv. 

Dell’Utri M. - il Giudice del Lavoro, Dott. Francesco Bongiovanni nell’udienza del 

01.10.2024 ha formulato alle parti la seguente proposta ai fini della definizione bonaria 

della lite: “corresponsione in favore di parte ricorrente della somma omnicomprensiva di € 30.000, 

più un contributo spese legali.”. 

2. Prendere atto del parere favorevole del Legale di questo Ente, Avv. Salvatore 

Mezzasalma, di procedere alla definizione bonaria della transazione meglio specificata 

al punto n. 1 del presente dispositivo. 

3. Prendere atto che - nel contenzioso di cui al ricorso R.G. Trib. 277/2023 dell’ ex 

Dirigente del L.C.C. di Caltanissetta dott. R.M., l’avv. Mezzasalma ha comunicato, con 

nota Pec assunta al protocollo n. 19912 del 03-12-2024, la disponibilità del ricorrente 

a porre fine alla lite a determinate condizioni. 

4. Dare mandato al Dirigente del II settore, di procedere alla definizione degli atti 

inerenti la transazione bonaria delle liti di cui in premessa aventi analogo contenuto; 

transazione da approvarsi da parte del Giudice del Lavoro. 

 

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO  

Ing. Dorotea Di Trapani 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

 

Si attesta che copia del presente provvedimento è stato pubblicato nel sito internet del Libero 

Consorzio Comunale di Caltanissetta, sez. Albo Pretorio “on-line”, per 15 giorni consecutivi   dal                              

al                             e contro di essa non sono state prodotte opposizioni. 

 

 

 

Caltanissetta, lì ……………………… 

 

 

IL RESPONSABILE DELLA TENUTA       IL SEGRETARIO GENERALE 

        DELL’ALBO PRETORIO 
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